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SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA 

FOR THE COUNTY OF LOS ANGELES – SPRING STREET COURTHOUSE 

CECILIO OSUNA-REYES, an individual and on behalf of 

all others similarly situated, 

                        Plaintiff, 

        v. 

KIRKHILL RUBBER COMPANY, a Delaware corporation; 

HEXPOL HOLDING, INC., a Delaware corporation; 

HEXPOL COMPOUNDING CA INC., a Delaware 

corporation; JAMES STOLL, an individual; and DOES 1 

through 100, inclusive, 

Defendants. 

 Case No.: 21STCV42216 

NOTICE OF CLASS ACTION AND 

PROPOSED SETTLEMENT 

 

TO: All current and former non-exempt employees of Kirkhill Rubber Company within the State of California at any time between 

November 16, 2017, and October 11, 2025 (the “Class Members”) 

IF YOU ARE A MEMBER OF THIS CLASS OF PERSONS, YOU SHOULD READ THIS NOTICE CAREFULLY BECAUSE IT 

WILL AFFECT YOUR LEGAL RIGHTS 

A settlement (“Settlement”) has been proposed in the class action lawsuit referenced above, pending in Los Angeles County Superior Court 

(the “Court”), titled Cecilio Osuna-Reyes v. Kirkhill Rubber Company, et al., Case No. 21STCV42216, as consolidated with the case titled 

Jorge Orozco v. Kirkhill Rubber Company, et al., Case No. 22STCV00597 (the “Action”). If the Court gives final approval to the Settlement, 

Defendant Kirkhill Rubber Company (“Defendant”) will provide each Class Member with a payment calculated, in part, based on the number 

of weeks worked by each Class Member as set forth in this notice. 

Here is a summary of your rights and options, which are described in more detail later in this document. If you have any questions, please 

contact the Settlement Administrator, Apex Class Action, LLC: PO Box 54668, Irvine, CA 92619; Tel: 1 (800) 355-0700. 

1. GENERAL INFORMATION 

The Los Angeles Superior Court has preliminarily approved a settlement of the class action claims asserted by Plaintiffs Cecilio Osuna-Reyes 

and Jorge Orozco (collectively, “Plaintiffs”) in the Action. If you worked as a non-exempt employee of Kirkhill Rubber Company in California 

between November 16, 2017, and October 11, 2025 (“Class Period”), you are eligible to receive payment from the Settlement. 

In addition, if you worked as a non-exempt employee of Kirkhill Rubber Company in California at any time during the period from November 

23, 2020, through the end of the Class Period (“PAGA Period”) you will be deemed a PAGA Member, and receive a pro rata share of the 

$25,000.00 allocated to PAGA Members as PAGA penalties, whether or not you opt out, based on the number of workweeks worked during 

the PAGA Period. 

2. YOUR ESTIMATED PAYMENT INFORMATION 

According to Defendant’s payroll records, you worked «Class_Weeks» Workweeks as a non-exempt, hourly-paid employee in California 

during the Class Period and «PAGA_Periods» Pay Periods during the PAGA Period. Based on these records, your estimated payment as a Class 

Member would be $«Est_Class_PMT» and your estimated payment as a PAGA Member would be $«Est_PAGA_PMT». Only weeks worked 

by you during the Class/PAGA Period as an employee of Defendant may be considered compensable Workweeks under the Settlement. This 

is only an estimate. The amount you ultimately receive as part of the Settlement may increase or decrease in accordance with the terms of the 

Settlement and the Court's orders. 

 

***Defendant respects your right to participate in this Settlement and will take no adverse action against you should you accept payment under 

the Settlement*** 

«
D
et
ail
ed
_
Q
R_
Co
de 
Q
R 
Co
de
» 



Tray PC: 2 Apex ID: <<Apex ID>> 

CLASS AND PAGA SETTLEMENT AGREEMENT 
 

3.   BACKGROUND INFORMATION 

You received this Notice because a Settlement has been reached in this Action. According to Defendant’s available records you are a member 

of the settlement class and may be eligible for the relief below. 

In the Action, Plaintiffs alleged that Defendant failed to pay all required minimum wages, failed to pay all required overtime wages, failure to 

provide all required meal periods, failed to provide all required rest breaks, failed to pay all required wages at separation, failed to provide 

accurate wage statements, failed to timely pay wages, failed to pay all vacation pay, and performed acts of unfair competition towards the Class 

Members, and is therefore subject to damages under the California Labor Code. Based on the alleged Labor Code violations above-mentioned 

and other alleged Labor Code violations, Plaintiffs also seek penalties under California Labor Code Private Attorneys General Act (“PAGA”).   

Defendant denies Plaintiffs’ allegations in their entirety and contends that it paid all required minimum wages, paid all required overtime 

wages, provided all required meal periods, provided all required rest breaks, paid all required wages at separation, provided accurate wage 

statements, timely paid all wages, paid all vacation pay, and did not perform any acts of unfair competition. Defendant contends that its 

affirmative defenses in the Action may prevent or limit Plaintiffs’ class claims. 

The issuance of this Notice is not an expression of the Court’s opinion on the merits or the lack of merits of Plaintiffs’ claims in the 

Action. 

4. WHAT IS A CLASS ACTION? 

In a class action lawsuit, one or more “Representative Plaintiffs” (here, Cecilio Osuna-Reyes and Jorge Orozco) sue on behalf of other people 

who allegedly have similar claims. For purposes of this proposed Settlement, one court will resolve the issues for all Class Members. The 

person and/or company sued (here, Kirkhill Rubber Company), is called the Defendant. 

5.   WHY IS THERE A SETTLEMENT? 

In the Action, while Plaintiffs have made claims against Defendant, Defendant denies that it has done anything wrong or illegal. Importantly, 

the Court has not decided whether Plaintiffs or Defendant should win in the Action. Instead, both sides agreed to a Settlement. That way, both 

sides avoid the cost of a trial, and the Class Members will receive payment now, rather than years from now, if at all. 

6.   WHO ARE THE CLASS MEMBERS/PAGA MEMBERS? 

The Court has decided that everyone who fits the following description is a Class Member for purposes of the proposed Settlement: “[a]ll 

current and former non-exempt employees of Kirkhill Rubber Company within the State of California at any time between November 16, 2017, 

and October 11, 2025.”  PAGA Members are defined as: “[a]ll current and former non-exempt employees of Kirkhill Rubber Company within 

the State of California at any time between November 23, 2020, through October 11, 2025.” If you are still not sure whether you are included, 

you can contact the Settlement Administrator for help. The contact information for the Settlement Administrator is Apex Class Action, LLC: 

PO Box 54668, Irvine, CA 92619; Tel: 1 (800) 355-0700. 

7.   WHAT DO THE CLASS MEMBERS RECEIVE UNDER THE SETTLEMENT? 

Defendant has agreed to fund a settlement with a maximum value of $932,080.00. This settlement amount will be used to pay the claims of the 

Class Members, and the following amounts requested by Plaintiffs, subject to Court approval: the cost of providing notice to the Class and 

administering the Settlement (up to $7,250.00); the payment to the Labor and Workforce Development Agency for penalties under the Private 

Attorneys General Act ($75,000.00); the payment to the PAGA Members under the Private Attorneys General Act ($25,000.00); to pay any awards 

by the Court for attorneys’ fees (up to $310,693.33) and costs (up to $60,000.00) to Plaintiffs’ counsel; and any enhancement award the Court 

awards to the Representative Plaintiffs (up to $7,500.00 each for a total of $15,000.00 to be deducted from the gross settlement amount). The 

estimated Net Settlement Amount to be used to pay the claims of Class Members is approximately $439,136.67. 

Your estimated Settlement Payment is stated on the Workweek Dispute Form included with this Notice. Your estimated payment was 

calculated using Defendant’s payroll and employee records. Individual Settlement Payments will be calculated and apportioned as follows: 

(a)  The “Net Settlement Amount” shall be calculated by subtracting the payments to Class Counsel, the Representative Plaintiff, the Settlement 

Administrator, the California Labor and Workforce Development Agency, and the PAGA Members, from the Maximum Settlement 

Amount. 

(b)  The Net Settlement Amount will be divided up and paid to Participating Class Members on a pro-rata basis based on each Participating 

Class Member’s total number of “Individual Workweeks” divided by the aggregate Individual Workweeks of all Participating Class 

Members according to the following formula: 

1.  A Total Value Per Workweek will be derived by dividing the Net Settlement Sum by the total number of weeks that all Class Members 

worked within the Class Period (i.e. any week in which a class member worked at least one (1) day). 

2.  Each Settlement Class Member will have their respective number of workweeks multiplied by the Total Value Per Workweek to derive 

their respective “Individual Settlement Payment” Amount. 

3. In addition, Class Members who worked during the PAGA Period (i.e., PAGA Members) will receive a pro rata share of the $25,000.00 

allocated to PAGA Members as PAGA penalties, whether or not they opt out. PAGA Members’ payments will be calculated by (a) dividing 

the amount of the PAGA Members’ 25% share of PAGA Penalties by the total number of PAGA Period Pay Periods worked by all PAGA 

Members during the PAGA Period and (b) multiplying the result by each PAGA Member’s PAGA Period Pay Periods. 
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(c)  For tax purposes, ten percent (10%) of each Participating Class Member’s Individual Settlement Payment shall be treated as wages and 

will be subject to withholdings, and ninety percent (90%) will be treated as penalties and will not be subject to withholdings. Class 

Members’ Individual Settlement Payments shall be reported on an IRS Form W-2 and 1099 respectively. 

8.   HOW DO I PARTICIPATE IN THE SETTLEMENT? 

If you wish to remain a Class Member and obtain any share of the Settlement to which you may be entitled, then you do not have to do anything 

and you will automatically receive a settlement payment in the mail if the Court approves the proposed Settlement. You are not required to go 

to court or pay anything to the lawyers in this case. The Settlement Payment you will receive will be a full and final settlement of your Released 

Claims described below. 

9.   WHEN WILL I GET A PAYMENT? 

As described in Section 17 below, the Court will hold a hearing on October 21, 2026, to decide whether to approve the Settlement. If the Court 

approves the Settlement, after that, there may be appeals. It is always uncertain whether these appeals can be resolved, and resolving them can 

take time, perhaps more than a year. Please be patient. 

10.   WHAT IF I DISAGREE WITH DEFENDANT’S CALCULATION OF MY WORKWEEKS? 

If you believe that the number of workweeks with which you have been credited is incorrect, you may produce evidence to the Settlement 

Administrator by August 13, 2026, showing that such information is inaccurate. The Settlement Administrator shall then decide the dispute 

between your calculation and that of Defendant. Defendant’s records will be presumed to be correct, but the Settlement Administrator will 

evaluate the evidence submitted by you and will make the final decision as to the merits of the dispute. You can submit the Dispute Form by 

mail to the Settlement Administrator at: Apex Class Action, LLC: PO Box 54668, Irvine, CA 92619.     

11.   WHO ARE THE LAWYERS FOR THE CLASS MEMBERS? 

The Court has preliminarily approved David D. Bibiyan and Vedang J. Patel of Bibiyan Law Group, P.C. and Kashif Haque, Samuel Wong, 

Jessica L. Campbell and Joseph M. Szilagyi of Aegis Law Firm, PC (collectively, “Class Counsel”) to represent the interests of all Class 

Members. You will not be separately charged for these lawyers. If you have a question about the settlement, you may contact Class Counsel 

by writing to them at the address provided on the last page of this notice. 

Alternatively, if you want to be represented by your own lawyer, you may hire one at your own expense. 

12.   HOW WILL THE LAWYERS BE PAID? 

Defendant has agreed to pay Class Counsel’s costs and attorney's fees up to $310,693.33 and costs of up to $60,000.00 for their services in 

litigating the Action, subject to approval by the Court. You will not be required to pay any attorneys’ fees or costs. 

13.   WILL THE REPRESENTATIVE PLAINTIFF RECEIVE ANY COMPENSATION? 

In addition to any compensation the Representative Plaintiffs will be entitled to receive as Class Members, the Representative Plaintiffs will 

request an additional enhancement award of up to $7,500.00 each for their services as class representatives and their efforts in bringing and 

maintaining this action. The Court will make the final decision as to the amount to be paid to the Representative Plaintiffs. 

14.   RELEASE OF CLAIMS 

If the Court approves the proposed Settlement, unless you exclude yourself from the Settlement, you will be releasing your claims against 

Defendant and others. Specifically, All Participating Class Members, on behalf of themselves and their respective former and present 

representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, successors, and assigns, release Released Parties from all claims that were alleged, or 

reasonably could have been alleged, based on the facts stated in the complaints filed in the Action including, but not limited to, all claims for 

failure to  pay overtime, failure to pay minimum wages, failure to provide meal periods, failure to provide rest breaks, failure to pay wages at 

separation, failure to provide accurate wage statements, failure to timely pay wages, failure to pay vacation pay, and unfair competition arising 

from events occurring during the Class Period, and all damages, interest, penalties, attorneys' fees, costs, and other amounts recoverable under 

said causes of action under California law, to the extent permissible, including, but not limited to, the California Labor Code and the applicable 

Wage Orders (“Released Class Claims”). 

All PAGA Members, on behalf of themselves and their respective former and present representatives, agents, attorneys, heirs, administrators, 

successors, and assigns, release the Released Parties from all claims for Violation of PAGA that were alleged, or reasonably could have been 

alleged, based on the facts stated in the complaints filed in the Action and the PAGA Notice, including, but not limited to, all claims for 

Violation of PAGA arising from any failure to  pay overtime, failure to pay minimum wages, failure to provide meal periods, failure to provide 

rest breaks, failure to pay wages at separation, failure to provide accurate wage statements, failure to timely pay wages, failure to pay vacation 

pay, or unfair competition occurring during the PAGA Period (“Released PAGA Claims”). 

The Released Parties include Defendant and its past, present, and future affiliates, predecessors, successors, assigns, shareholders, members, 

and agents (including, without limitation, any investment bankers, accountants, insurers, reinsurers, attorneys, and any past, present, or future 

officers, directors, and employees), and all of their current and former officers, directors, members, managers, employees, consultants, partners, 

shareholders, joint venturers, agents, predecessors, successors, assigns, accountants, insurers, reinsurers, and/or legal representatives. 

Notwithstanding the foregoing, Released Parties shall not include any staffing companies utilized by Defendant. 

15.   HOW TO EXCLUDE YOURSELF FROM THE CLASS SETTLEMENT 

You may exclude yourself from the Class Settlement (i.e. “opt out”). If you want to be excluded, you must send a written request to the 

Settlement Administrator that states: (a) the case name and number of the Action, Cecilio Osuna-Reyes v. Kirkhill Rubber Company, et al., 

Los Angeles Superior Court Case No. 21STCV42216; (b) your full name, address, and email address or telephone number; and (c) a statement 
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that you have received notice of the Settlement and have decided that you do not wish to participate in the Settlement. The written request must 

be sent to the Administrator at: Apex Class Action, LLC: PO Box 54668, Irvine, CA 92619; by no later than August 13, 2026. 

If you timely request exclusion from the Class, you will be excluded from the Class, you will not be eligible to share in the Class Settlement, 

you will not be bound by the judgment entered in the Action on Plaintiffs’ class action claims, and you will not be precluded from timely 

prosecuting any individual claim against Defendant based on the conduct complained off in the Class Action. 

If you are deemed a PAGA member, you will still receive your share of the proceeds available from the settlement of the Released PAGA 

Claims, even if you opt out of the class settlement. Thus, if the Court approves the settlement, even if you request exclusion from the settlement, 

if you are a PAGA member, you will still receive your Individual PAGA Payment and be deemed to have released the Released PAGA Claims. 

You cannot request exclusion from the settlement of the PAGA claims. A request for exclusion preserves your right, if any, to individually 

pursue only the Released Class Claims. 

16.   HOW TO OBJECT TO THE SETTLEMENT 

If you do not exclude yourself from the Settlement, you can object to the terms of the Settlement before the Court grants final approval. 

Objecting is telling the Court that you don't like something about the Settlement. You can ask the Court to deny approval by filing an objection. 

You cannot ask the Court to order a larger settlement; the Court can only approve or deny the settlement. 

You can object only if you stay in the Settlement Class. Excluding yourself is telling the Court that you don't want to be part of the Settlement 

Class. If you exclude yourself, you have no basis to object because the Settlement no longer affects you. 

You may object to the Settlement in writing. If you filed a timely objection, you may also appear at the Final Approval Hearing. To be valid, 

any objection must: (a) state the case name and number of the Action, Cecilio Osuna-Reyes v. Kirkhill Rubber Company, et al., Los Angeles 

Superior Court Case No. 21STCV42216; (b) state your full name, address, telephone number, and dates of employment with Defendant; (c) 

state your objection to the settlement and the legal and/or factual arguments supporting the objection; (d) be sent to the Settlement Administrator 

via U.S. Mail by August 13, 2026. 

Even if you don’t submit a written objection, you may appear at the Final Approval Hearing and provide a verbal objection before the Court. 

If you make an objection and the Court disagrees with your objection and grants final approval of the Settlement, you will have released all 

Released Claims against Released Parties as described above and will receive your Individual Settlement Payment. 

IF YOU DO NOT TIMELY FILE YOUR OBJECTION, YOU WILL BE DEEMED TO HAVE WAIVED ALL OBJECTIONS TO 

THE SETTLEMENT.  

17.   WHAT/WHERE/WHEN IS THE FINAL APPROVAL HEARING? 

The Court has preliminarily approved the Settlement, meaning that it has concluded that there is sufficient evidence to suggest that the 

Agreement is fair, reasonable, and adequate.  Notwithstanding that fact, the Court will make a final determination of these issues at a Final 

Approval Hearing.  

On October 21, 2026, a hearing will be held on the fairness of the proposed Settlement. At the hearing, the Court will be available to hear any 

arguments concerning the proposed Settlement’s fairness from any Class Members who have filed timely objections. The hearing will take 

place before the Honorable William F. Highberger in Department 1 of the Spring Street Courthouse of the Los Angeles Superior Court, located 

at 312 North Spring Street, Los Angeles, CA 90012.  

The hearing may be postponed to a different date, time or location without notice. It is not necessary for you to appear at this hearing unless 

you want to object to the settlement.   

18.   WHERE CAN I GET MORE INFORMATION ABOUT THE SETTLEMENT? 

To obtain more information about the Settlement, you can contact the Settlement Administrator at Apex Class Action, LLC: PO Box 54668, 

Irvine, CA 92619; Tel: 1 (800) 355-0700 or visit the Los Angeles Superior Court Clerk’s Office during regular business hours. Note that it is 

your responsibility to inform the Settlement Administrator of your updated information.  

You may also contact Class Counsel, whose information appears below: 

BIBIYAN LAW GROUP, P.C. 

Vedang J. Patel (SBN 328647) 

vedang@tomorrowlaw.com 

Megan R. Lazar (SBN 315007)  

megan@tomorrowlaw.com 

1460 Westwood Boulevard 

Los Angeles, California 90024  

Tel: (310) 438-5555; Fax: (310) 300-1705 

You may also visit the Settlement Administrator’s website at www.apexclassaction.com/kirkhillrubbecompany to gain access to key documents 

in this case, including the Settlement Agreement, the Order Granting Preliminary Approval of this Settlement, the Order Granting Final 

Approval of this Settlement, and the Final Judgment. 

DO NOT ADDRESS ANY QUESTIONS ABOUT THE SETTLEMENT OR THE CLASS LITIGATION TO THE CLERK OF 

THE COURT OR THE JUDGE.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE CALIFORNIA 

PARA EL CONDADO DE LOS ÁNGELES – TRIBUNAL DE SPRING STREET 

CECILIO OSUNA-REYES, a título individual y en nombre 

de todos los demás en situación similar, 

                        Demandante, 

        v. 

KIRKHILL RUBBER COMPANY, una corporación de 

Delaware; HEXPOL HOLDING, INC., una corporación de 

Delaware; HEXPOL COMPOUNDING CA INC., una 

corporación de Delaware; JAMES STOLL, individualmente; 

e INCLUYENDO del 1 al 100, NN, inclusive, 

Demandados. 

 Número de Caso: 21STCV42216 

AVISO DE PROPUESTA DE 

DEMANDA COLECTIVA 

 

Para: Todos los empleados actuales y exempleados no exentos de Kirkhill Rubber Company dentro del Estado de California en cualquier 

momento entre el 16 de noviembre de 2017 y el 11 de octubre de 2025 (los “Miembros de la Clase”) 

SI USTED PERTENECE A ESTA CLASE DE PERSONAS, DEBE LEER ESTE AVISO DETENIDAMENTE, YA QUE 

AFECTARÁ SUS DERECHOS LEGALES 

Se ha propuesto un acuerdo (“Acuerdo”) en la demanda colectiva mencionada anteriormente, pendiente en el Tribunal Superior del Condado 

de Los Ángeles (el “Tribunal”), titulado “Cecilio Osuna-Reyes v. Kirkhill Rubber Company, et al.,” Número de Caso 21STCV42216, 

consolidado con el caso titulado “Jorge Orozco v. Kirkhill Rubber Company, et al”, Número de Caso 22STCV00597 (la “Demanda”). Si el 

Tribunal aprueba definitivamente el Acuerdo, Kirkhill Rubber Company (“Demandado”) proporcionará a cada Miembro de la Clase un pago 

calculado, en parte, en función del número de semanas trabajadas por cada Miembro de la Clase, según se establece en este aviso. 

A continuación, encontrará un resumen de sus derechos y opciones, que se describen con más detalle más adelante en este documento. Si tiene 

alguna pregunta, comuníquese con el Administrador del Acuerdo, Apex Class Action, LLC: PO Box 54668, Irvine, CA 92619; Tel: 1 (800) 

355-0700. 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

El Tribunal Superior de Los Ángeles ha aprobado preliminarmente un acuerdo para resolver las demandas colectivas presentadas por Cecilio 

Osuna-Reyes y Jorge Orozco (en adelante, los “Demandantes”) en la Demanda. Si usted trabajó como empleado no exento de Kirkhill Rubber 

Company en California entre el 16 de noviembre de 2017 y el 11 de octubre de 2025 (“Período de Clase”), usted es elegible para recibir un 

pago del Acuerdo. 

Además, si trabajó como empleado no exento de Kirkhill Rubber Company en California en algún momento durante el período comprendido 

entre el 23 de noviembre de 2020 y el final del Período de Clase (“Período de PAGA”), se le considerará Miembro de PAGA y recibirá una 

parte proporcional de los $25,000.00 asignados a los Miembros de PAGA como sanciones de PAGA, independientemente de si opta por no 

participar, en función del número de semanas laborales trabajadas durante el Período de PAGA. 

2. INFORMACIÓN SOBRE SU PAGO ESTIMADO 

Según los registros de nómina del Demandado, usted trabajó «Class_Weeks» Semanas laborales como empleado no exento, pagado por hora 

en California durante el Período de Clase y «PAGA_Periods» Períodos de pago durante el Período de PAGA. Según estos registros, su pago estimado 

como Miembro de la Clase sería $«Est_Class_PMT» y como Miembro de PAGA sería $«Est_PAGA_PMT».  Solo las semanas trabajadas por 

usted durante el Período de Clase/PAGA, como empleado del Demandado, pueden considerarse Semanas Laborales Compensables según el 

Acuerdo. Esto es solo una estimación. La cantidad que usted reciba finalmente como parte del Acuerdo puede aumentar o disminuir conforme 

a los términos del Acuerdo y a las órdenes del Tribunal. 

***El Demandado respeta su derecho a participar en este Acuerdo y no tomará ninguna medida adversa en su contra si usted acepta el pago 

conforme a este Acuerdo.*** 

3.   INFORMACIÓN GENERAL 

Usted recibió este Aviso porque se ha llegado a un acuerdo en este litigio. Según los registros disponibles del Demandado, usted es miembro 

del acuerdo colectivo y puede ser elegible para la compensación detallada a continuación. 

En la Demanda, los Demandantes alegaron que el Demandado no pagó todos los salarios mínimos requeridos, no pagó todas las horas extras 

requeridas, no proporcionó todos los períodos de comida requeridos, no proporcionó todos los descansos requeridos, no pagó todos los salarios 

requeridos al momento de la separación, no proporcionó recibos de pago precisos, no pagó los salarios a tiempo, no pagó todas las vacaciones 

y realizó actos de competencia desleal hacia los Miembros de la Clase, y por lo tanto está sujeto a daños y perjuicios bajo el Código Laboral 

de California. Con base en las presuntas violaciones del Código Laboral mencionadas anteriormente y en otras presuntas violaciones del mismo, 

los Demandantes también solicitan sanciones conforme a la Ley General de Abogados Privados del Código Laboral de California (“PAGA”).   

El Demandado niega en su totalidad las alegaciones de los Demandantes y sostiene que pagó todos los salarios mínimos requeridos, pagó todas 

las horas extras requeridas, proporcionó todos los períodos de comida requeridos, proporcionó todos los descansos requeridos, pagó todos los 

salarios requeridos al momento de la separación, proporcionó recibos de pago precisos, pagó todos los salarios a tiempo, pagó todas las 

vacaciones y no realizó ningún acto de competencia desleal. Además, sostiene que sus excepciones perentorias en la Demanda pueden impedir 

o limitar las reclamaciones colectivas de los Demandantes. 
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La emisión de este Aviso no constituye una expresión de la opinión del Tribunal sobre el fondo o la falta de fondo de las reclamaciones 

de los Demandantes en la Demanda. 

4. ¿QUÉ ES UNA DEMANDA COLECTIVA? 

En una demanda colectiva, uno o más “Demandantes Representantes” (en este caso, Cecilio Osuna-Reyes y Jorge Orozco) presentan una 

demanda en nombre de otras personas que supuestamente tienen reclamaciones similares. A efectos de esta propuesta de Acuerdo, un único 

tribunal resolverá las cuestiones relativas a todos los Miembros de la Clase. La persona y/o empresa demandada (en este caso, Kirkhill Rubber 

Company) se denomina Demandado. 

5.   ¿POR QUÉ HAY UN ACUERDO? 

En la Demanda, si bien los Demandantes han presentado reclamaciones contra el Demandado, este niega haber cometido ningún acto ilícito o 

ilegal. Es importante destacar que el Tribunal no ha decidido quién debe ganar en el litigio: los Demandantes o el Demandado. En cambio, 

ambas partes acordaron un Acuerdo. De esta forma, ambas partes evitan el coste de un juicio y los Miembros de la Clase recibirán el pago 

ahora, en lugar de dentro de años, si es que llegan a recibirlo. 

6.   ¿QUIÉNES SON LOS MIEMBROS DE LA CLASE/MIEMBROS DE PAGA? 

El Tribunal ha decidido que toda persona que cumpla con la siguiente descripción es un Miembro de la Clase a efectos del Acuerdo propuesto: 

“todos los empleados actuales y exempleados no exentos de Kirkhill Rubber Company dentro del estado de California en cualquier momento 

entre el 16 de noviembre de 2017 y el 11 de octubre de 2025”.  Se consideran Miembros de PAGA: “todos los empleados actuales y 

exempleados no exentos de Kirkhill Rubber Company dentro del estado de California en cualquier momento entre el 23 de noviembre de 2020 

y el 11 de octubre de 2025“. Si aún no está seguro de si está incluido, puede ponerse en contacto con el Administrador del Acuerdo para obtener 

ayuda. La información de contacto del Administrador del Acuerdo es Apex Class Action, LLC: PO Box 54668, Irvine, CA 92619; Tel: 1 (800) 

355-0700. 

7.   ¿QUÉ RECIBEN LOS MIEMBROS DE LA CLASE EN VIRTUD DEL ACUERDO? 

El Demandado ha accedido a financiar una conciliación con un valor máximo de $932,080.00. Este monto se utilizará para pagar las reclamaciones 

de los Miembros de la Clase y los siguientes montos solicitados por los Demandantes, sujetos a la aprobación del Tribunal: el costo de proporcionar 

notificación a la Clase y administrar el Acuerdo (hasta $7,250.00); el pago a la Agencia de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral por multas 

bajo la Ley General de Abogados Privados ($75,000.00); el pago a los Miembros de PAGA bajo la Ley General de Abogados Privados 

($25,000.00); para pagar cualquier premio otorgado por el Tribunal por honorarios de abogados (hasta $310,693.33) y costos (hasta $60,000.00) 

a los abogados de los Demandantes; y cualquier compensación adicional que el Tribunal otorgue a los Demandantes Representantes (hasta 

$7,500.00 cada uno para un total de $15,000.00 que se deducirán del monto bruto del acuerdo). El Monto Neto del Acuerdo que se utilizará para 

pagar las reclamaciones de los Miembros de la Clase es de aproximadamente $439,136.67. 

Su Pago del Acuerdo estimado figura en el Formulario de Impugnación de la Semana laboral adjunto a este Aviso. Su pago estimado 

se calculó utilizando la nómina y los registros de empleados del Demandado. Los Pagos Individuales del Acuerdo se calcularán y distribuirán 

de la siguiente manera: 

(a) El “Monto Neto del Acuerdo” se calculará restando de dicho Monto Máximo los pagos a los Abogados de la Clase, al Demandante 

Representante, al Administrador del Acuerdo, a la Agencia de Desarrollo Laboral y de la Fuerza Laboral de California y a los Miembros 

de PAGA. 

(b) El Monto Neto del Acuerdo se dividirá y pagará a los Miembros de Clase Participantes de forma proporcional según el número total de 

“Semanas laborales Individuales” de cada Miembro de Clase Participante, dividido entre el total de Semanas laborales individuales, de 

acuerdo con la siguiente fórmula: 

1.  Se obtendrá un Valor Total por Semana Laboral dividiendo la Suma Neta del Acuerdo entre el número total de semanas que todos los 

Miembros de la Clase trabajaron dentro del Período de Clase (es decir, cualquier semana en la que un miembro de la clase haya trabajado 

al menos un (1) día). 

2.  A cada Miembro del Acuerdo Colectivo se le multiplicará su número de semanas laborales correspondiente por el Valor Total por Semana 

laboral, para obtener el monto de su “Pago Individual del Acuerdo”. 

3. Además, los Miembros de la Clase que trabajaron durante el Período de PAGA (es decir, los Miembros de PAGA) recibirán una parte 

prorrateada de los $25,000.00 asignados a los Miembros de PAGA como sanciones de PAGA, independientemente de si optan por no 

participar o no. Los pagos de los Miembros de PAGA se calcularán (a) dividiendo el monto correspondiente al 25% de los Miembros de 

PAGA en las Sanciones de PAGA entre el número total de Períodos de Pago del Período de PAGA trabajados por todos los Miembros de 

PAGA durante el Período de PAGA y (b) multiplicando el resultado por los Períodos de Pago del Período de PAGA de cada Miembro de 

PAGA. 

(c)  Para efectos fiscales, el diez por ciento (10%) del cada Pago Individual del Acuerdo de cada Miembro de Clase Participante se tratará 

como salario y estará sujeto a retenciones, y el noventa por ciento (90%) se tratará como multas y no estará sujeto a retenciones. Estos 

pagos se declararán en los formularios W-2 y 1099 del IRS, respectivamente. 

8.   ¿CÓMO PUEDO PARTICIPAR EN EL ACUERDO? 

Si desea seguir siendo Miembro de la Clase y obtener la parte del Acuerdo a la que tenga derecho, no tiene que hacer nada y recibirá 

automáticamente un pago por correo si el Tribunal aprueba el Acuerdo propuesto. En este caso, usted no está obligado a comparecer ante el 
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Tribunal ni a pagar nada a los abogados. El Pago del Acuerdo que recibirá constituirá la liquidación total y definitiva de sus Reclamaciones 

Liberadas, descritas más adelante. 

9.   ¿CUÁNDO RECIBIRÉ EL PAGO? 

Tal como se describe en la Sección 17, el Tribunal celebrará una audiencia el 21 de octubre de 2026 para decidir si aprueba el Acuerdo. Si el 

Tribunal aprueba el Acuerdo, posteriormente podrá haber apelaciones. Siempre existe la incertidumbre de si estas apelaciones podrán resolverse 

y su resolución puede llevar tiempo, quizás más de un año. Por favor, tenga paciencia. 

10.   ¿QUÉ PASA SI NO ESTOY DE ACUERDO CON EL CÁLCULO QUE EL DEMANDADO HACE DE MIS SEMANAS 

LABORALES? 

Si usted cree que el número de semanas laborales que se le han acreditado es incorrecto, puede presentar pruebas al Administrador del Acuerdo 

antes del 13 de agosto de 2026 que demuestren que dicha información no es correcta. El Administrador del Acuerdo decidirá entonces sobre 

la impugnación entre su cálculo y el del Demandado. Se presumirá que los registros del Demandado son correctos, pero el Administrador del 

Acuerdo evaluará las pruebas que usted presente y tomará la decisión final sobre el fondo de la impugnación. Puede enviar el Formulario de 

Impugnación por correo al Administrador del Acuerdo a la siguiente dirección: Apex Class Action, LLC: PO Box 54668, Irvine, CA 92619.  

11.   ¿QUIÉNES SON LOS ABOGADOS DE LOS MIEMBROS DE LA CLASE? 

El Tribunal ha aprobado preliminarmente a David D. Bibiyan y Vedang J. Patel de Bibiyan Law Group, PC y Kashif Haque, Samuel Wong, 

Jessica L. Campbell y Joseph M. Szilagyi de Aegis Law Firm, PC (colectivamente, “Abogados de la Clase”) para representar los intereses de 

todos los Miembros de la Clase. No se le cobrará ningún cargo adicional por estos abogados. Si tiene alguna pregunta sobre el acuerdo, puede 

ponerse en contacto con los Abogados de la Clase escribiéndoles a la dirección indicada en la última página de este Aviso. 

Alternativamente, si desea ser representado por su propio abogado, puede contratar a uno por cuenta propia. 

12.   ¿CÓMO SE PAGARÁ A LOS ABOGADOS? 

El Demandado ha acordado pagar los costos y honorarios de los Abogados de la Clase hasta un máximo de $310,693.33, y los costos hasta 

$60,000.00, por sus servicios en el litigio de la Demanda, sujetos a la aprobación del Tribunal. No tendrá que pagar ningún honorario ni costo 

de abogados. 

13.   ¿RECIBIRÁ ALGUNA COMPENSACIÓN EL DEMANDANTE REPRESENTATIVO? 

Además de cualquier compensación a la que tengan derecho los Demandantes Representantes como Miembros de la Clase, estos solicitarán 

una compensación adicional de hasta $7,500.00 cada uno por sus servicios como representantes de la clase y por sus esfuerzos para interponer 

y mantener esta demanda. El Tribunal tomará la decisión final sobre la cantidad a pagar a los Demandantes Representantes. 

14.   LIBERACIÓN DE RECLAMACIONES 

Si el Tribunal aprueba el Acuerdo propuesto, a menos que se excluya del mismo, renunciará a sus reclamaciones contra el Demandado y otros. 

Específicamente, todos los Miembros de Clase Participantes, en nombre propio y de sus respectivos representantes, agentes, abogados, 

herederos, administradores, sucesores y cesionarios, pasados y presentes, liberan a las Partes Exoneradas de todas las reclamaciones que se 

alegaron, o que razonablemente podrían haberse alegado, con base en los hechos expuestos en las denuncias presentadas en la Demanda, 

incluyendo, pero no limitándose a, todas las reclamaciones por falta de pago de horas extras, falta de pago de salarios mínimos, falta de 

provisión de períodos de comida, falta de provisión de descansos, falta de pago de salarios al momento de la separación, falta de provisión de 

boletas de salarios precisas, falta de pago de salarios a tiempo, falta de pago de vacaciones y competencia desleal que surjan de eventos 

ocurridos durante el Período de Clase, y todos los daños, intereses, multas, honorarios de abogados, costos y otras cantidades recuperables bajo 

dichas causas de acción bajo la ley de California, en la medida permitida, incluyendo, pero no limitándose a, el Código Laboral de California 

y las Órdenes Salariales aplicables (“Reclamaciones Liberadas de Clase”). 

Todos los Miembros de PAGA, en nombre propio y de sus respectivos representantes, agentes, abogados, herederos, administradores, sucesores 

y cesionarios, tanto pasados como presentes, liberan a las Partes Exoneradas de todas las reclamaciones por Violación de PAGA que se alegaron, 

o que razonablemente podrían haberse alegado, con base en los hechos expuestos en las demandas presentadas en la Demanda y el Aviso de 

PAGA, incluyendo, pero sin limitarse a, todas las reclamaciones por Violación de PAGA que surjan de cualquier falta de pago de horas extras, 

falta de pago de salarios mínimos, falta de provisión de períodos de comida, falta de provisión de descansos, falta de pago de salarios al momento 

de la separación, falta de provisión de estados de cuenta de salarios precisos, falta de pago de salarios a tiempo, falta de pago de vacaciones o 

competencia desleal que ocurra durante el Período de PAGA (“Reclamaciones Liberadas de PAGA”). 

Las Partes Exoneradas incluyen al Demandado y sus afiliados, predecesores, sucesores, cesionarios, accionistas, miembros y agentes pasados, 

presentes y futuros (incluidos, sin limitación, cualquier banquero de inversión, contadores, aseguradoras, reaseguradoras, abogados y cualquier 

funcionario, director y empleado pasado, presente o futuro), y todos sus funcionarios, directores, miembros, gerentes, empleados, consultores, 

socios, accionistas, socios de empresas conjuntas, agentes, predecesores, sucesores, cesionarios, contadores, aseguradoras, reaseguradoras y/o 

representantes legales actuales y pasados. No obstante, lo anterior, las Partes Exoneradas no incluirán ninguna empresa de personal empleada 

por el Demandado. 

15.   CÓMO EXCLUIRSE DEL ACUERDO COLECTIVO 

Usted puede renunciar al Acuerdo Colectivo. Si desea ser excluido, debe enviar una solicitud por escrito al Administrador del Acuerdo que 

indique: (a) el nombre y número del caso de la Demanda, Cecilio Osuna -Reyes v. Kirkhill Rubber Company, et al., Número de Caso 

21STCV42216 del Tribunal Superior de Los Ángeles; (b) su nombre completo, dirección y dirección de correo electrónico o número de 

teléfono; y (c) una declaración de que ha recibido notificación del Acuerdo y ha decidido que no desea participar en el Acuerdo. La solicitud 



Tray PC: 8 Apex ID: <<Apex ID>> 

ACUERDO DE CONCILIACIÓN DE DEMANDA COLECTIVA Y DE PAGA 
 

por escrito debe enviarse al Administrador a la siguiente dirección: Apex Class Action, LLC: PO Box 54668, Irvine, CA 92619; a más tardar 

el 13 de agosto de 2026. 

Si usted solicita oportunamente su exclusión de la Clase, quedará excluido, no podrá participar en el Acuerdo Colectivo, no estará sujeto a la 

sentencia dictada en la Demanda sobre las reclamaciones de la demanda colectiva de los Demandantes y no se le impedirá presentar 

oportunamente ninguna reclamación individual contra el Demandado basada en la conducta denunciada en la Demanda Colectiva. 

Si se le considera miembro de PAGA, seguirá recibiendo su parte de los ingresos disponibles del acuerdo de las Reclamaciones Liberadas de 

PAGA, incluso si decide no participar en el acuerdo colectivo. Por lo tanto, si el Tribunal aprueba el acuerdo, incluso si usted solicita su 

exclusión, si usted es miembro de PAGA, seguirá recibiendo su Pago Individual de PAGA y se considerará que ha renunciado a las 

Reclamaciones Liberadas de PAGA. No puede solicitar la exclusión de la conciliación de las reclamaciones de PAGA. Una solicitud de 

exclusión preserva su derecho, si lo hubiere, a presentar individualmente solo las Reclamaciones Liberadas de Clase. 

16.   CÓMO OPONERSE AL ACUERDO 

Si no se excluye del Acuerdo, puede oponerse a sus términos antes de que el Tribunal otorgue la aprobación final. Presentar una objeción es 

comunicarle al Tribunal que no le gusta algún aspecto del Acuerdo. Puede solicitar que deniegue la aprobación presentando una objeción. No 

se puede solicitar al Tribunal que ordene una indemnización mayor; solo puede aprobar o denegar la indemnización. 

Solo puede presentar una objeción si permaneces en el Acuerdo Colectivo. Excluirse a sí mismo es indicarle al Tribunal que no desea formar 

parte del Acuerdo Colectivo. Si usted se excluye, no tiene motivos para oponerse, ya que el Acuerdo ya no le afecta. 

Usted puede presentar objeciones al Acuerdo por escrito. Si presentó una objeción dentro del plazo establecido, también podrá comparecer en 

la Audiencia de Aprobación Final. Para ser válida, cualquier objeción debe: (a) indicar el nombre y número del caso de la Demanda, “Cecilio 

Osuna-Reyes v. Kirkhill Rubber Company, et al.,” Tribunal Superior de Los Ángeles, Caso Número 21STCV42216; (b) indique su nombre 

completo, dirección, número de teléfono y fechas de empleo con el Demandado; (c) indique su objeción al acuerdo y los argumentos legales 

y/o fácticos que respaldan la objeción; (d) debe enviarse al Administrador del Acuerdo por correo postal antes del 13 de agosto de 2026. 

Aunque no presente una objeción por escrito, puede comparecer en la Audiencia de Aprobación Final y presentar una objeción verbal ante el 

Tribunal. 

Si presenta una objeción y el Tribunal no está de acuerdo con su objeción y otorga la aprobación final, usted habrá renunciado a todas las 

Reclamaciones Liberadas contra las Partes Exoneradas, como se describe anteriormente, y recibirá su Pago Individual de Acuerdo. 

SI NO PRESENTA SU OBJECIÓN A TIEMPO, SE CONSIDERARÁ QUE HA RENUNCIADO A TODAS LAS OBJECIONES AL 

ACUERDO.  

17.   ¿QUÉ, DÓNDE Y CUÁNDO SE CELEBRARÁ LA AUDIENCIA DE APROBACIÓN FINAL? 

El Tribunal ha aprobado preliminarmente el Acuerdo, lo que implica que ha concluido que existen pruebas suficientes para sostener que el 

Acuerdo es justo, razonable y adecuado.  No obstante, el Tribunal tomará una decisión final sobre estas cuestiones en una Audiencia de 

Aprobación Final.  

El 21 de octubre de 2026 se celebrará una audiencia para debatir la equidad del Acuerdo propuesto. En la audiencia, el Tribunal estará disponible 

para escuchar cualquier argumento sobre la equidad del Acuerdo propuesto por cualquier Miembro de la Clase que haya presentado objeciones 

a tiempo. La audiencia tendrá lugar ante el Honorable William F. Highberger en el Departamento 1 del Palacio de Justicia de Spring Street del 

Tribunal Superior de Los Ángeles, ubicado en 312 North Spring Street, Los Ángeles, CA 90012.  

La audiencia podrá reprogramarse a otra fecha, hora o lugar sin previo aviso. No es necesario que comparezca en esta audiencia a menos que 

desee oponerse al acuerdo.   

18.   ¿DÓNDE PUEDO OBTENER MÁS INFORMACIÓN SOBRE EL ACUERDO? 

Para obtener más información sobre el acuerdo, puede comunicarse con el Administrador del Acuerdo en Apex Class Action, LLC: PO Box 

54668, Irvine, CA 92619; Tel.: 1 (800) 355-0700 o visitar la oficina del secretario del Tribunal Superior de Los Ángeles durante el horario 

habitual. Tenga en cuenta que es su responsabilidad informar al Administrador del Acuerdo sobre cualquier actualización de su información.  

También puede contactar a los Abogados de la Clase, cuya información aparece a continuación: 

BIBIYAN LAW GROUP, P.C. 

Vedang J. Patel (Número de registro en el colegio estatal de abogados 328647) 

vedang@tomorrowlaw.com 

Megan R. Lazar (Número de registro en el colegio estatal de abogados 315007)  

megan@tomorrowlaw.com 

1460 Westwood Boulevard 

Los Ángeles, California 90024  

Teléfono: (310) 438-5555; Fax: (310) 300-1705 

También puede visitar el sitio web del Administrador del Acuerdo en www.apexclassaction.com/kirkhillrubbecompany para acceder a 

documentos importantes de este caso, incluidos el Acuerdo de Conciliación, la Orden que otorga la aprobación preliminar de este Acuerdo, la 

Orden que otorga la aprobación final de este Acuerdo y la Sentencia Firme. 

NO DIRIJA NINGUNA PREGUNTA SOBRE EL ACUERDO O EL LITIGIO COLECTIVO AL SECRETARIO DEL 

TRIBUNAL NI AL JUEZ. 


