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Alexis Rocha v. KIPP SoCal Public Schools, Case No. 24STCV14877 

SUPERIOR COURT OF THE STATE OF CALIFORNIA, FOR THE COUNTY OF LOS ANGELES 

NOTICE OF CLASS ACTION AND PAGA SETTLEMENT 

You are not being sued. This notice affects your rights. Please read it carefully 

To:  All current and former non-exempt, hourly paid employees who worked for Defendant KIPP SoCal Public Schools in California at any time during 

the Class Period of June 13, 2020 to June 13, 2026. (“Class Members”). 

All current and former non-exempt, hourly paid employees who worked for Defendant KIPP SoCal Public Schools in California at any time during 

the PAGA Period of January 4, 2023 to June 13, 2026. (“Aggrieved Employees”). 

On July 28, 2026, the Honorable Theresa M. Traber of the Los Angeles County Superior Court granted preliminary approval of this class action settlement 

and ordered the litigants to notify all Class Members of the settlement. You have received this notice because Defendant’s records indicate that you are a 

Class Member, and therefore entitled to a payment from the settlement. 

Unless you choose to opt out of the settlement by following the procedures described below, you will be deemed a Class Member and, if the Court 

grants final approval of the settlement, you will be mailed a check for your share of the settlement fund. The Final Fairness Hearing on the adequacy, 

reasonableness, and fairness of the Settlement will be held at 8:30 a.m. on April 2, 2027, in Department 14 of the Los Angeles County Superior Court – Spring 

Street Courthouse located at 312 N. Spring St., Los Angeles, CA 90012. 

Please also note that the Final Fairness Hearing may be rescheduled by the Court to another date and/or time. Please visit 

www.apexclassaction.com/kippsocalpublicschools for any scheduling changes. 

If you move, you must send the Settlement Administrator your new address; otherwise, you may never receive your settlement payment. It is your responsibility 

to keep a current address on file with the Settlement Administrator. 

SUMMARY OF YOUR LEGAL RIGHTS AND OPTIONS IN THIS SETTLEMENT 

You Don’t Have to Do 

Anything to Participate in 

the Settlement  

If you do nothing, you will be deemed a “Participating Class Member,” and will be eligible for a payment from the Net 

Settlement Amount and, if you are also an Aggrieved Employee, the Aggrieved Employee Payment. In exchange, you 

will be bound by the terms of the proposed Settlement and give up your right to assert wage and hour claims against 

Defendant based on the same facts alleged in the Action during the Class Period.  

You Can Opt-out of the 

Class Settlement but not the 

PAGA Settlement 

The Opt-out Deadline (or 

“Response Deadline”) is 

November 3, 2026 

If you don’t want to participate in the proposed class settlement, you can opt-out of the class settlement by sending the 

Settlement Administrator a written Request for Exclusion. Once excluded, you will no longer be eligible for a payment 

from the Net Settlement Amount and will not be bound by the terms of the proposed class settlement.  

In the event any request for exclusion is timely submitted but does not contain sufficient information to be 

valid, the Settlement Administrator will provide you, within seven (7) calendar days, a letter requesting the 

information that was not provided and giving you fourteen (14) days from the mailing of such cure letter to 

respond. Any invalid submission that is not timely cured by the Response Deadline will be considered a 

nullity. 

You cannot opt-out of the PAGA portion of the proposed Settlement. Aggrieved Employees remain eligible to receive a 

payment from the Aggrieved Employee Payment and must give up their rights to pursue PAGA penalty claims against 

Defendant based on the facts alleged in the Action during the PAGA Period.   

Participating Class Members 

Can Object to the Class 

Settlement but not the PAGA 

Settlement 

Written Objections Must be 

Submitted by November 3, 

2026 

All Class Members who do not opt-out (“Participating Class Members”) can object to any aspect of the proposed class 

settlement, but not the PAGA settlement.  
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You Can Participate in the 

December 1, 2026, Final 

Approval Hearing 

The Court’s Final Approval Hearing is scheduled to take place on December 1, 2026, in Department 1 of the Los Angeles 

County Superior Court – Spring Street Courthouse located at 312 N. Spring St., Los Angeles, CA 90012. You don’t 

have to attend but you do have the right to appear (or hire an attorney to appear on your behalf at your own cost), in 

person, by telephone or by using the Court’s virtual appearance platform. Participating Class Members can verbally 

object to the Settlement at the Final Approval Hearing.  

If the Court grants final approval of the Settlement despite your objection, you will receive a payment from the Net 

Settlement Amount and you will be bound by the terms of the Settlement and Release.  

Summary of the Litigation 

Plaintiff Alexis Rocha, on behalf of himself, all others similarly situated, and on behalf of other “aggrieved employees” under PAGA, alleges that Defendant 

KIPP SoCal Public Schools violated California state labor laws as a result of its alleged violations, including but not limited to: (1) failure to pay for all hours 

worked; (2) failure to pay minimum wages; (3) failure to pay overtime wages; (4) failure to authorize and permit and/or make available meal periods; (5) failure 

to authorize and permit and/or make available rest periods; (6) failure to provide timely and accurate itemized wage statements; (7) waiting time penalties; (8) 

failure to reimburse business expenses; and (9) unlawful business practices. 

Defendant KIPP SoCal Public Schools denies that it has done anything wrong and disputes all the claims in the Action. Specifically, Defendant contends that 

Plaintiff and the Class Members were, at all times, properly compensated for wages under California law; that Plaintiff and the Class Members were provided 

with meal and rest periods in compliance with California law; that Defendant did not fail to pay Plaintiff or any Class Members any wages allegedly due at the 

time of their termination; that Defendant did not fail to reimburse Class Members for required expenses; that Defendant complied with California wage 

statement requirements; that Defendant did not violate California Business and Professions Code section 17200 et seq.; that Defendant is not liable for any of 

the penalties sought or that could be sought in the Action; and that this Action cannot be maintained as a class or representative action.  

The Court has not ruled on the merits of Plaintiff’s claims and has not decided in favor of Plaintiff or Defendant and there was no trial. However, to avoid 

additional expense, inconvenience, and interference with the business operations of Defendant, the Parties concluded that it is in their best interests and the 

interests of the Class to settle the Action now on the terms summarized in this Class Notice. 

After the exchange of relevant information and evidence, the parties agreed to enter into settlement negotiations in an attempt to informally resolve the claims 

in the case. On May 12, 2025, the Parties participated in a private mediation with Steve Pearl, a neutral and experienced mediator. The mediation was conducted 

at arm’s length and in good faith. Following negotiations facilitated by the mediator, the Parties reached agreement on the material terms of a proposed class 

and PAGA settlement. 

Counsel for Plaintiff, and the attorneys appointed by the Court to represent the class, Harout Messrelian, Esq. of Messrelian Law Inc. (“Class Counsel”), have 

investigated and researched the facts and circumstances underlying the issues raised in the case and the applicable law. While Class Counsel believe that the 

claims alleged in this lawsuit have merit, Class Counsel also recognize that the risk and expense of continued litigation justify settlement. Based on the 

foregoing, Class Counsel believe the proposed settlement is fair, adequate, reasonable, and in the best interests of Class Members. 

Defendant has denied, and continues to deny the factual and legal allegations in the case and believes that it has valid defenses to Plaintiff’s claims. By agreeing 

to settle, Defendant is not admitting liability on any of the factual allegations or claims in the case or that the case can or should proceed as a class action. 

Defendant has agreed to settle the case as part of a compromise with Plaintiff. 

Summary of The Proposed Settlement Terms 

In consideration for settlement of the Class and PAGA Action, Defendant agrees to pay the Gross Settlement Amount (“GSA”) of One Million Three 

Hundred Eighty-Eight Thousand Seven Hundred Fifty-Three Dollars and Fifty Cents ($1,388,753.50). The GSA will be all-inclusive and includes: 

(1) a Service Award to Plaintiff for up to $5,000.00; (2) Class Counsel’s Attorney’s Fees of not more than one third of the GSA ($462,917.83) and for litigation 

costs not to exceed $20,000.00; (3) $120,000 for the PAGA Payment under Labor Code sections 2699, et seq. (75% or $90,000.00 will go to the California 

Labor & Workforce Development Agency (“LWDA”) and 25% or $30,000.00 (“Net PAGA Amount”) will be disbursed to PAGA Members, regardless of 

whether they request to be excluded from the Settlement Class); (4) Settlement Administration Costs of not more than $16,275.78; and (5) all payments to 

Class Members and Aggrieved Employees. Additionally, Settlement Payments will be calculated and apportioned from the Net Settlement Amount and Net 

PAGA Amount based on the number of workweeks a Class Member worked during the Class Period and the number of PAGA pay periods an Aggrieved 

Employee worked during the PAGA Period, respectively. Specific calculations of Individual Settlement Payments will be made as follows: 

Payments from the Net Settlement Amount. When calculating the individual Settlement Awards to Settlement Class Members following Final Approval 

(for purposes of preparing Individual Settlement Payment checks), the Settlement Administrator will not include Class Members who validly request exclusion 

from the Settlement. The Settlement Class Members shall be eligible to receive a pro rata portion of the Net Settlement Amount based on the number of 

workweeks he or she worked for Defendant during the Class Period. Five (5) shifts equals one (1) work week. Each workweek will be equal to one (1) 

settlement share, or fraction thereof. To reflect the added value of Section 203 claims for former employees under the California Labor Code, each Settlement 

Class Member who was, at any point during the Class Period, formerly employed in California, will receive an additional one (1) settlement share per Settlement 

Class Member. The total number of settlement shares for all Settlement Class Members will be added together, and the resulting sum will be divided into the 

Net Settlement Amount to reach a per share dollar figure. That figure will then be multiplied by each Settlement Class Member’s number of settlement shares 

to determine the Settlement Class Member’s pro rata portion of the Net Settlement Amount. 

According to Defendant’s records, you worked during the Class Period in a non-exempt position for a total of «Class_Workweeks» Workweeks. Accordingly, 

your estimated payment from the Net Settlement Amount is approximately $«Est_Class_PMT». 

Payments from the Net PAGA Amount. Aggrieved Employee who worked for Defendant during the PAGA Period shall be eligible to receive a pro rata 

portion of the Net PAGA Amount based on the number of pay periods the Aggrieved Employee worked during the PAGA Period. Each pay period will be 

equal to one (1) settlement share. The total number of settlement shares for all Aggrieved Employees will be added together and the resulting sum will be 

divided into the Net PAGA Amount to reach a per share dollar figure. That figure will then be multiplied by each Aggrieved Employee’s number of settlement 

shares to determine the Aggrieved Employee’s pro rata portion of the Net PAGA Amount. For Settlement Class Members who are also Aggrieved Employees, 
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the Settlement Class Member’s pro rata portion of the Net PAGA Amount, if any, will be added to the Settlement Class Member’s share of the Net Settlement 

Amount, to determine the Settlement Class Member’s Settlement Award. 

According to Defendant’s records, you worked during the PAGA Period in a non-exempt position for a total of «PAGA_Pay_Periods» Pay Periods. 

Accordingly, your estimated payment from the Aggrieved Employee Payment is approximately $«Est_PAGA_PMT». 

Your Estimated Payment: Based on the above, your estimated payment from the settlement is approximately $«Est_Total_PMT». If you believe the 

Workweek or Pay Period information provided above is incorrect, please contact the Settlement Administrator to dispute the calculation. You must attach all 

documentation in support of your dispute (such as check stubs, W-2s, or letters from HR). All disputes must be postmarked or emailed on or before November 

3, 2026, and must be sent to: 

Settlement Administrator 

c/o PO Box 54668, Irvine, CA 92619 

Email: support@apexclassaction.com 

If you dispute the information stated above, Defendant’s records will control unless you are able to provide documentation that establishes otherwise. 

Taxes on Settlement Payments. IRS Forms W-2 and 1099 will be distributed to participating Class Members and the appropriate taxing authorities reflecting 

the payments they receive under the settlement. Class Members should consult their tax advisors concerning the tax consequences of the payments they receive 

under the Settlement. For purposes of this settlement, 10% of each settlement payment will be allocated as wages for which IRS Forms W-2 will be issued, 

and 90% will be allocated as non-wages for which IRS Forms 1099-MISC will be issued. Payments issued to Aggrieved Employees from the Aggrieved 

Employee Payment will be treated as non-wages for which IRS Forms 1099-MISC will be issued. 

Your Options Under the Settlement 

Option 1 – Automatically Receive a Payment from the Settlement 

If you want to receive your payment from the settlement, then no further action is required on your part. You will automatically receive your settlement payment 

from the Settlement Administrator if and when the Settlement receives final approval by the Court. 

If you choose Option 1, and if the Court grants final approval of the settlement, you will be mailed a check for your share of the settlement funds. In addition, 

you will be deemed to have released or waived the Released Class Claims, and if you are also an Aggrieved Employee, the Released PAGA Claims: 

Released Class Claims: Any and all claims that were alleged or which could have been reasonably alleged based on the factual allegations 

asserted in the operative complaint, arising during the Class Period, which shall specifically include, failure to pay overtime and minimum 

wages, provide compliant meal periods and rest breaks and associated premium payments, timely pay wages during employment and upon 

termination, provide accurate wage statements, and reimburse necessary business-related expenses in violation of California Labor Code 

Sections 201, 202, 203, 204, 210, 226(a), 226.7, 510, 512(a), 1194, 1197, 1197.1, 1198, 2800, and 2802, the applicable Industria l Welfare 

Commission Wage Order, and California Business and Professions Code section 17200, et seq. 

Released PAGA Claims: Any and all claims that were alleged or which could have reasonably been alleged based on the factual allegations 

in the PAGA Letter and operative complaint, arising during the PAGA Period, for civil penalties under the Private Attorneys General Act of 

2004, California Labor Code Sections 2698 et seq., which shall specifically include claims for failure to pay overtime and minimum wages, 

provide compliant meal periods and rest breaks and associated premium payments, timely pay wages during employment upon termination, 

provide compliant wage statements, maintain complete and accurate payroll records, and reimburse necessary business-related expenses in 

violation of California Labor Code Sections 201, 202, 203, 204, 210, 226(a), 226.7, 510, 512(a), 1194, 1197, 1197.1, 1198, 2800, and 2802, 

the applicable Industrial Welfare Commission (“IWC”) Wage Order. 

Your check will be sent to the same address as this Notice. If you change your address, be sure to notify the Administrator as soon as possible. 

Option 2 – Opt Out of the Settlement  

If you do not wish to participate in the settlement, you may exclude yourself from participating by submitting a written request to the Settlement Administrator 

via mail expressly and clearly indicating that you do not wish to participate or be bound by the Settlement. The written request for exclusion must contain the 

Class Member’s full name, address, telephone number, email address (if applicable), and last four digits of their social security number, and must be signed 

individually by the Class Member. 

Settlement Administrator 

c/o PO Box 54668,  

Irvine, CA 92619 

The Request for Exclusion must be postmarked no later than November 3, 2026. If you submit a Request for Exclusion which is not postmarked by November 

3, 2026, your Request for Exclusion will be rejected, and you will be included in the settlement class. 

If you choose Option 2, you will no longer be a Class Member, and you will: 

• Not Receive a Payment from the Net Settlement Amount. 

• Not release the Released Class Claims. 

• If you are an Aggrieved Employee, you will still release the Released PAGA Claims and will receive payment from the Aggrieved Employee Payment. 

Option 3 – Object to the Settlement 

If you decide to object to the settlement, you must mail to the Settlement Administrator a written statement objecting to the Settlement no later than November 

3, 2026. The statement must be signed personally by you, and must include your name, address, telephone number, email address (if applicable), the factual 
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and legal grounds for the objection, and whether you intend to appear at the Final Approval Hearing. Your objection shall only be considered if you have NOT 

opted out of the Settlement. 

You shall be entitled to be heard at the Final Approval Hearing, whether individually or through counsel, unless you have opted out of the 

Settlement. The postmark date of mailing to Class Counsel and Defendant’s Counsel shall be the exclusive means for determining that an objection is timely 

mailed to counsel. If postmark dates differ, the later of the two postmark dates will control. 

By submitting an objection, you are not excluding yourself from the settlement. To exclude yourself from the settlement, you must follow the directions 

described above. Please note that you cannot both object to the settlement and exclude yourself. You must choose one option only. 

If you choose Option 3, you will still be entitled to the money from the settlement. If the Court overrules your objection, you will be deemed to have released 

the Released Class Claims and Released PAGA Claims. 

Additional Information 

This Notice of Class Action Settlement is only a summary of the case and the settlement. For a more detailed statement of the matters involved in the case 

and the settlement, you may refer to the pleadings, the settlement agreement, and other papers filed in the case.  

For the settlement’s complete terms and conditions, please consult the detailed Amended Class Action and PAGA Settlement 

Agreement and Release which is attached as Exhibit 1 to the Supplemental Declaration of Harout Messrelian filed on [date of 

filing]. The settlement documents and other pleadings and documents on file with the Court may be viewed electronically on the Settlement 

Administrator’s website at www.apexclassaction.com/kippsocalpublicschools. You can also access the Los Angeles County Superior 

Court’s Online Services at https://www.lacourt.org/online/civil, or by visiting the Clerk’s Office at the Los Angeles County Superior 

Court, 312 N Spring Street, Los Angeles, California 90012, between 8:30 a.m. and 4:30 p.m., Monday through Friday, excluding Court 

holidays. (For more information on reservations for in-person services, please visit the Los Angeles Superior Court’s website at www.lacourt.org). 

All other inquiries by Class Members regarding this Class Notice and/or the Settlement can be directed to the Settlement Administrator, Apex Class Action, 

LLC, toll free at 1-800-355-0700. 

In addition, contact information for Class Counsel, as well as Defendant’s attorneys, are as follows: 

Counsel for the Class and Plaintiff  

Harout Messrelian  

MESSRELIAN LAW INC. 

101 N. Brand Blvd., Suite 1450 

Glendale, CA 91203 

Telephone: (818) 484-6531 

Email: hm@messrelianlaw.com  

Counsel for Defendant KIPP SoCal Public Schools 

Elizabeth Y. Mu, Esq. 

FREEMAN MATHIS & GARY, LLP 

1960 E. Grand Ave., Suite 1260 

El Segundo, CA 90245 

Phone: (310) 937-2006 

Email: Elizabeth.Mu@FMGLaw.com 

PLEASE DO NOT TELEPHONE THE COURT OR THE COURT CLERK'S OFFICE TO INQUIRE ABOUT THIS 

SETTLEMENT OR THE CLAIM PROCESS. 
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Alexis Rocha v. KIPP SoCal Public Schools , Caso No. 24STCV14877 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE CALIFORNIA PARA EL CONDADO DE LOS ÁNGELES 

AVISO DE ACUERDO DE DEMANDA COLECTIVA Y PAGA 

Usted no está siendo demandado. Este aviso afecta sus derechos. Léalo atentamente 

Dirigido hacia:  Todos los empleados actuales y exempleados no exentos, pagados por hora que trabajaron para el Demandado KIPP SoCal Public Schools 

en California en cualquier momento durante el Período de Clase del 13 de junio de 2020 al 13 de junio de 2026. (“Miembros de la Clase”). 

Todos los empleados actuales y exempleados no exentos, pagados por hora, que trabajaron para el Demandado KIPP SoCal Public Schools en 

California en cualquier momento durante el Período PAGA del 4 de enero de 2023 al 13 de junio de 2026. (“Empleados Afectados”). 

El 28 de julio de 2026, la Honorable Theresa M. Traber del Tribunal Superior del Condado de Los Ángeles otorgó la aprobación preliminar de este acuerdo 

de demanda colectiva y ordenó a los litigantes que notificaran a todos los Miembros de la Clase sobre el acuerdo. Usted ha recibido este aviso porque los 

registros del Demandado indican que usted es un Miembro de la Clase, y por lo tanto tiene derecho a un pago del acuerdo . 

A menos que decida no participar en el acuerdo siguiendo los procedimientos que se describen a continuación, se le considerará Miembro de la Clase 

y, si el Tribunal aprueba definitivamente el acuerdo, se le enviará por correo un cheque con su parte del fondo del acuerdo.  La Audiencia de 

Imparcialidad Final sobre la razonabilidad y la imparcialidad del acuerdo se celebrará a las 10:30 a. m., el 1 de diciembre de 2026, en el Departamento 1 del 

Tribunal Superior del Condado de Los Ángeles – Palacio de Justicia de Spring Street ubicado en 312 N. Spring St., Los Ángeles, California 90012. 

Tenga en cuenta también que esta audiencia puede ser reprogramada por el Tribunal a otra fecha y/o hora. Visite 

www.apexclassaction.com/kippsocalpublicschools para cualquier cambio de programación. 

Si se muda, debe enviar al Administrador del Acuerdo su nueva dirección; de lo contrario, es posible que nunca reciba su pago de acuerdo. Es su responsabilidad 

mantener una dirección actualizada en los archivos del Administrador del Acuerdo. 

RESUMEN DE SUS DERECHOS Y OPCIONES LEGALES EN ESTE ACUERDO 

No tiene que hacer nada para 

participar en el Acuerdo  

Si no hace nada, se considerará un “Miembro de Clase Participante” y será elegible para un pago del Monto Neto del 

Acuerdo y, si también es un Empleado Afectado, para el Pago correspondiente. A cambio, usted quedará sujeto a los 

términos del Acuerdo propuesto y renunciará a su derecho a presentar reclamaciones salariales y de horas contra el 

Demandado, basadas en los mismos hechos alegados en la Demanda, durante el Período de Clase.  

Puede optar por no 

participar en el Acuerdo 

Colectivo, pero no en el 

Acuerdo PAGA 

La fecha límite para optar 

por no participar (o “Fecha 

límite de Respuesta”) es el 3 

de noviembre de 2026 

Si no desea participar en el acuerdo colectivo propuesto, puede optar por no participar enviando al Administrador del 

Acuerdo una Solicitud de Exclusión por escrito. Una vez excluido, ya no será elegible para recibir un pago del Monto 

Neto del Acuerdo y no estará sujeto a los términos del acuerdo colectivo propuesto.  

En caso de que una solicitud de exclusión se presente a tiempo pero no contenga información suficiente para 

ser válida, el Administrador del Acuerdo le enviará, dentro de los siete (7) días calendario, una carta 

solicitando la información faltante y otorgándole catorce (14) días a partir del envío de dicha carta de 

subsanación para responder. Cualquier envío inválido que no se subsane a tiempo antes de la Fecha límite de 

Respuesta se considerará nulo. 

No puede optar por no participar en la parte PAGA del Acuerdo propuesto. Los Empleados Afectados conservan su 

derecho a recibir un pago y deben renunciar a su derecho a presentar reclamaciones de sanción PAGA contra el 

Demandado con base en los hechos alegados en la Demanda durante el Período PAGA.   

Los Miembros de Clase 

Participantes pueden 

oponerse al Acuerdo 

Colectivo, pero no al 

Acuerdo PAGA 

Las objeciones por escrito 

deben presentarse antes del 3 

de noviembre de 2026 

Todos los Miembros de la Clase que no opten por no participar (“Miembros de Clase Participantes”) pueden oponerse a 

cualquier aspecto del acuerdo propuesto, pero no al acuerdo PAGA.  

Puede participar en la 

Audiencia de Aprobación 

Final del 1 de diciembre de 

2026 

La Audiencia de Aprobación Final del Tribunal está programada para el 1 de diciembre de 2026 en el Departamento 1 

del Tribunal Superior del Condado de Los Ángeles – Palacio de Justicia de Spring Street, ubicado en 312 N. Spring St., 

Los Ángeles, California 90012. No tiene que asistir, pero tiene derecho a comparecer (o a contratar a un abogado para 

que comparezca en su nombre, a su propio costo), en persona, por teléfono o mediante la plataforma de comparecencia 

virtual del Tribunal. Los Miembros de Clase Participantes pueden oponerse verbalmente al Acuerdo en esta audiencia.  

Si el Tribunal otorga la aprobación final del Acuerdo a pesar de su objeción, recibirá el pago del Monto Neto del Acuerdo 

y quedará sujeto a los términos del Acuerdo y de la Liberación.  

Resumen del Litigio 

El Demandante Alexis Rocha, en nombre propio, de todos los demás en situación similar y en nombre de otros “empleados afectados” según PAGA, alega 

que el Demandado KIPP SoCal Public Schools violó las leyes laborales del estado de California como resultado de sus presuntas violaciones, que incluyen, 

entre otras: (1) falta de pago por todas las horas trabajadas; (2) falta de pago del salario mínimo; (3) falta de pago de horas extras; (4) falta de autorización y 

permiso y/o disponibilidad de períodos de comida; (5) falta de autorización y permiso y/o disponibilidad de períodos de receso; (6) falta de entrega de estados 

de cuenta de salarios detallados, oportunos y precisos; (7) penalizaciones por tiempo de espera; (8) falta de reembolso de gastos comerciales; y (9) prácticas 

comerciales ilegales. 
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El Demandado KIPP SoCal Public Schools niega haber cometido irregularidad alguna y refuta todas las alegaciones contenidas en la Demanda. En concreto, 

el Demandado sostiene que el Demandante y los Miembros de la Clase recibieron en todo momento la compensación salarial correspondiente según la 

legislación de California; que se les proporcionaron períodos de descanso y comida de conformidad con la legislación de California; que el Demandado no 

dejó de pagar al demandante ni a ningún Miembro de la Clase los salarios supuestamente adeudados en el momento de su despido; que el Demandado no dejó 

de reembolsar a los Miembros de la Clase los gastos necesarios; que cumplió con los requisitos de California en materia de comprobantes de pago; que no 

infringió el artículo 17200 y siguientes del Código de Negocios y Profesiones de California; que no es responsable de ninguna de las sanciones solicitadas o 

que pudieran solicitarse en la Demanda; y que esta Demanda no puede mantenerse como un proceso colectivo o representativo.  

El Tribunal no se ha pronunciado sobre el fondo de las reclamaciones del Demandante ni ha fallado a favor ni en contra del Demandante ni del Demandado, 

y no se celebró juicio. Sin embargo, para evitar gastos adicionales, inconvenientes e interferencias con las operaciones comerciales del Demandado, las Partes 

concluyeron que lo más conveniente para ellas y para la Clase es llegar a un acuerdo en este caso, en los términos resumidos en este Aviso Colectivo. 

Tras el intercambio de información y de pruebas pertinentes, las partes acordaron iniciar negociaciones para resolver informalmente las reclamaciones del caso. 

El 12 de mayo de 2025, las Partes participaron en una mediación privada con Steve Pearl, un mediador neutral y experimentado y  esta se llevó a cabo de forma 

imparcial y de buena fe. Tras las negociaciones facilitadas, las Partes llegaron a un acuerdo sobre los términos esenciales de un acuerdo propuesto para la 

demanda colectiva y PAGA. 

El abogado del Demandante y los abogados designados por el Tribunal para representar a la clase, Harout Messrelian, de Messrelian Law Inc. (en adelante, 

los “Abogados de la Clase”)  han investigado los hechos y circunstancias subyacentes a las cuestiones planteadas en el caso y la legislación aplicable. Si bien 

los Abogados de la Clase consideran que las reclamaciones presentadas en esta demanda tienen fundamento, también reconocen que el riesgo y el costo de 

continuar el litigio justifican un acuerdo. Con base en lo anterior, consideran que el acuerdo propuesto es justo, adecuado, razonable y redunda en el mejor 

interés de los Miembros de la Clase. 

El Demandado ha negado y continúa negando las alegaciones de hecho y de derecho en el caso y cree tener defensas válidas contra las reclamaciones del 

Demandante. Al aceptar el acuerdo, el Demandado no admite responsabilidad alguna por las alegaciones de hecho ni por las reclamaciones en el caso, ni que 

el caso pueda o deba tramitarse como una demanda colectiva. El Demandado ha aceptado resolver el caso como parte de un acuerdo con el Demandante. 

Resumen de los términos del Acuerdo propuesto 

En consideración a la resolución de la Demanda Colectiva y PAGA, el Demandado acepta pagar el Monto Bruto del Acuerdo (“MBA”) de un millón trescientos 

ochenta y ocho mil setecientos cincuenta y tres dólares con cincuenta centavos ($1,388,753.50). Este monto será todo incluido e incluye: (1) una Adjudicacion 

por Servicios para el Demandante hasta $5,000.00; (2) Honorarios de Abogados de la Clase por no más de un tercio del MBA ($462,917.83) y por costos de 

litigio que no excedan los $20,000.00; (3) $120,000.00 para el Pago PAGA según secciones 2699 y siguientes del Código Laboral (el 75 % o $90,000.00 se 

destinarán a la Agencia de Desarrollo Laboral y de la Fuerza Laboral de California (“LWDA”) y el 25 % o $30,000.00 (“Monto Neto PAGA”) se desembolsarán 

a los Miembros PAGA, independientemente de si solicitan ser excluidos del Acuerdo Colectivo); (4) los Costos de Administración del Acuerdo por un monto 

no mayor a $16,275.78; y (5) todos los pagos a los Miembros de la Clase y Empleados Afectados. Además, los Pagos del Acuerdo se calcularán a partir del 

Monto Neto del Acuerdo y del Monto PAGA, con base en la cantidad de semanas laborales que un Miembro de la Clase trabajó durante el Período de Clase 

y la cantidad de períodos de pago PAGA que un Empleado Afectado trabajó durante el Período PAGA, respectivamente. Los cálculos específicos de los Pagos 

Individuales del Acuerdo se realizarán de la siguiente manera: 

Pagos del Monto Neto del Acuerdo. Al calcular los Incentivos Individuales del Acuerdo para los Miembros del Acuerdo Colectivo después de la Aprobación 

Final (para efectos de preparar cheques de Pagos Individuales del Acuerdo), el Administrador del Acuerdo no incluirá a los Miembros de la Clase que soliciten 

válidamente su exclusión. Los Miembros del Acuerdo Colectivo serán elegibles para recibir una porción proporcional del Monto Neto del Acuerdo con base 

en la cantidad de semanas laborales que trabajaron para el Demandado durante el Período de Clase. Cinco (5) turnos equivalen a una (1) semana laboral. Cada 

semana laboral será igual a una (1) parte del acuerdo, o fracción de la misma. Para reflejar el valor agregado de las reclamaciones de la Sección 203 para 

exempleados bajo el Código Laboral de California, cada Miembro del Acuerdo Colectivo que, en algún momento durante el Período de Clase, haya estado 

anteriormente empleado en California, recibirá una (1) parte adicional del acuerdo por cada Miembro del Acuerdo Colectivo. Se sumará el número total de 

partes del acuerdo de todos los Miembros del Acuerdo Colectivo y la suma resultante se dividirá entre el Monto Neto del Acuerdo para obtener una cifra en 

dólares por parte. Dicha cifra se multiplicará por el número de partes del acuerdo de cada Miembro del Acuerdo Colectivo para determinar la parte proporcional 

correspondiente a cada uno del Monto Neto del Acuerdo. 

Según los registros del Demandado, usted trabajó durante el Período de Clase en un puesto no exento por un total de «Class_Workweeks» semanas laborales. 

Por consiguiente, su pago estimado del Monto Neto del Acuerdo es aproximadamente $«Est_Class_PMT». 

Pagos del Monto Neto PAGA. El Empleado Afectado que trabajó para el Demandado durante el Período PAGA será elegible para recibir una parte 

proporcional del Monto Neto PAGA basada en la cantidad de períodos de pago que dicho Empleado trabajó durante el Período PAGA. Cada período de pago 

será igual a una (1) parte del acuerdo. El número total de partes en el acuerdo para todos los Empleados Afectados se sumará y el resultado se dividirá entre el 

Monto Neto PAGA para obtener una cifra en dólares por parte. Esa cifra se multiplicará posteriormente por el número de partes en el acuerdo de cada Empleado 

Afectado para determinar su parte proporcional de la parte del Monto Neto PAGA. Para los Miembros del Acuerdo Colectivo que también son Empleados 

Afectados, la parte proporcional de la porción del Monto Neto PAGA, si la hubiere, se agregará a la parte del Monto Neto del Acuerdo Colectivo, para 

determinar el Incentivo del Acuerdo para el Miembro del Acuerdo Colectivo. 

Según los registros del Demandado, usted trabajó durante el Período PAGA en un puesto no exento por un total de «PAGA_Pay_Periods» Períodos de Pago. 

Por lo tanto, su pago estimado del Pago al Empleado Afectado es de aproximadamente $«Est_PAGA_PMT». 

Su pago estimado: Según lo anterior, su pago estimado del acuerdo es de aproximadamente $«Est_Total_PMT». Si cree que la información anterior es 

incorrecta, comuníquese con el Administrador del Acuerdo para impugnar el cálculo. Debe adjuntar toda la documentación que respalde su impugnación 

(como talones de pago, formularios W-2 o cartas de Recursos Humanos). Todas las impugnaciones deben tener matasellos o enviarse por correo electrónico 

antes del 3 de noviembre de 2026 a: 
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Administrador del Acuerdo 

c/o PO Box 54668, Irvine, California 92619 

Correo electrónico: support@apexclassaction.com 

Si usted impugna la información indicada anteriormente, prevalecerán los registros del Demandado a menos que usted pueda proporcionar documentación 

que establezca lo contrario. 

Impuestos sobre los pagos del Acuerdo. Los formularios W-2 y 1099 del IRS se distribuirán a los Miembros de la Clase participantes y a las autoridades 

fiscales correspondientes, reflejando los pagos que reciban en virtud del acuerdo. Los Miembros de la Clase deben consultar a sus asesores fiscales sobre las 

consecuencias fiscales de los pagos que reciban en virtud del Acuerdo. Para los fines de este acuerdo, el 10 % de cada pago se asignará como salario, para el 

cual se emitirán los formularios W-2 del IRS, y el 90 % se asignará como no salario, para el cual se emitirán los formularios 1099-MISC del IRS. Los Pagos a 

Empleados Afectados se tratarán como no salario, para los cuales se emitirán los formularios 1099-MISC del IRS. 

Sus opciones en virtud del Acuerdo 

Opción 1 – Reciba automáticamente su pago del Acuerdo 

Si desea recibir su pago del Acuerdo, no necesita hacer nada más. Recibirá automáticamente su pago del Administrador del Acuerdo una vez que este sea 

aprobado de manera definitiva por el Tribunal. 

Si elige la opción 1 y el Tribunal aprueba el acuerdo, se le enviará por correo un cheque con su parte de los fondos del acuerdo. Además, se considerará que 

usted ha liberado o renunciado a las Reclamaciones Liberadas de Clase, y si también es un Empleado Afectado, las Reclamaciones Liberadas PAGA: 

Reclamaciones Liberadas de Clase: Todas las reclamaciones que se alegaron o que podrían haberse alegado razonablemente con base en las alegaciones 

de hecho presentadas en la demanda vigente, que surjan durante el Período de Clase, que incluirán específicamente, la falta de pago de horas extras y salarios 

mínimos, proporcionar períodos de comida y descansos conformes y pagos de primas asociados, pagar salarios a tiempo durante el empleo y al momento 

de la terminación, proporcionar estados de cuenta de salarios precisos y reembolsar los gastos necesarios relacionados con el negocio en violación de las 

secciones 201, 202, 203, 204, 210, 226(a), 226.7, 510, 512(a), 1194, 1197, 1197.1, 1198, 2800 y 2802 del Código Laboral de California, la Orden Salarial 

de la Comisión de Bienestar Industrial aplicable y California Business and Sección 17200 y siguientes del Código de Profesiones. 

Reclamaciones Liberadas PAGA: Todas y cada una de las reclamaciones que se alegaron o que razonablemente se pudieron alegar con base en las 

alegaciones de hecho en la Carta PAGA y la demanda vigente, surgidas durante el Período PAGA, para sanciones civiles bajo la Ley General de Abogados 

Privados de 2004, secciones 2698 y siguientes del Código Laboral de California, que incluirán específicamente reclamaciones por falta de pago de horas 

extras y salarios mínimos, proporcionar períodos de comida y descansos conformes y pagos de primas asociados, pagar salarios puntuales durante el empleo 

al momento de la terminación, proporcionar estados de cuenta de pago conformes, mantener registros de nómina completos y precisos, y reembolsar los 

gastos necesarios relacionados con el negocio en violación de las secciones 201, 202, 203, 204, 210, 226(a), 226.7, 510, 512(a), 1194, 1197, 1197.1, 1198, 

2800 y 2802 del Código Laboral de California, la Ley Industrial aplicable Orden de pago de la Comisión de Bienestar Social (“IWC”). 

Su cheque se enviará a la misma dirección que la de este Aviso. Si cambia de dirección, asegúrese de notificar al Administrador lo antes posible. 

Opción 2 – Excluirse del Acuerdo 

Si no desea participar en el acuerdo, puede excluirse enviando una solicitud por escrito al Administrador del Acuerdo por correo postal, indicando de forma 

expresa y clara que no desea participar ni estar sujeto al Acuerdo. La solicitud de exclusión por escrito debe contener el nombre completo del Miembro de la 

Clase, su dirección, número de teléfono, dirección de correo electrónico (si corresponde) y los últimos cuatro dígitos de su número de Seguro Social y debe 

estar firmada de forma personal. 

Administrador del Acuerdo 

c/o PO Box 54668,  

Irvine, California 92619 

La solicitud de exclusión debe tener matasellos a más tardar el 3 de noviembre de 2026. Si envía una solicitud que no tenga matasellos del 3 de noviembre de 

2026, será rechazada y se le incluirá en el acuerdo colectivo. 

Si elige la Opción 2, ya no será un Miembro de la Clase y: 

• No recibirá un pago del Monto Neto del Acuerdo. 

• No liberará las Reclamaciones Liberadas de Clase. 

• Si es un Empleado Afectado, aún renunciará a las Reclamaciones Liberadas PAGA y recibirá un pago. 

Opción 3 – Oponerse al Acuerdo 

Si decide oponerse, deberá enviar por correo al Administrador del Acuerdo una declaración escrita oponiéndose al mismo a más tardar el 3 de noviembre de 

2026. La declaración deberá estar firmada personalmente por usted e incluir su nombre, dirección, número de teléfono, dirección de correo electrónico (si 

corresponde), los fundamentos fácticos y legales de la objeción y su intención de comparecer a la Audiencia de Aprobación Final. Su objeción solo se 

considerará si NO se ha excluido del Acuerdo. 

Tendrá derecho a ser escuchado en la Audiencia de Aprobación Final, ya sea individualmente o a través de un abogado, a menos que se haya 

excluido del Acuerdo. La fecha del matasellos del envío a los Abogados de la Clase y al Abogado del Demandado será el único medio para 

determinar si una objeción se envió a tiempo. Si las fechas del matasellos difieren, prevalecerá la fecha posterior. 

Al presentar una objeción, no se excluye del acuerdo. Para excluirse del acuerdo, deberá seguir las instrucciones descritas anteriormente. Tenga en cuenta que 

no puede oponerse al acuerdo y, al mismo tiempo, excluirse. Debe elegir solo una opción. 
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Si elige la Opción 3, seguirá teniendo derecho al dinero del acuerdo. Si el Tribunal desestima su objeción, se considerará que ha renunciado a las Reclamaciones 

Liberadas de Clase y a las PAGA. 

Información Adicional 

Este Aviso de Acuerdo de Demanda Colectiva es solo un resumen del caso y del acuerdo. Para una declaración más detallada de los asuntos involucrados en 

el caso y en el acuerdo, puede consultar los alegatos, el acuerdo de conciliación y otros documentos presentados en el caso.  

Para conocer los términos y condiciones completos del acuerdo, consulte el Acuerdo de Conciliación y de Demanda Colectiva y PAGA y 

Liberación detallado que se adjunta como Anexo 1 a la Declaración Suplementaria de Harout Messrelian presentada el [fecha de 

presentación]. Los documentos del acuerdo y otros alegatos y documentos archivados en el Tribunal pueden consultarse electrónicamente 

en el sitio web del Administrador del Acuerdo en www.apexclassaction.com/kippsocalpublicschools. También puede acceder a los 

Servicios en línea del Tribunal Superior del Condado de Los Ángeles en https://www. lacourt.org/online/civil, o visitando la Oficina del 

Secretario en el Tribunal Superior del Condado de Los Ángeles, 312 N Spring Street, Los Ángeles, California 90012, entre las 8:30 a. m. 

y las 4:30 p. m., de lunes a viernes, excepto los días festivos judiciales. (Para obtener más información sobre las reservas de servicios presenciales, visite el sitio 

web del Tribunal Superior de Los Ángeles en www.lacourt.org). 

Todas las demás consultas de los Miembros de la Clase con respecto a este Aviso Colectivo y/o el Acuerdo pueden dirigirse al Administrador del Acuerdo, 

Apex Class Action, LLC, llamando gratis al 1-800-355-0700. 

Además, la información de contacto de los Abogados de la Clase, así como los del Demandado, es la siguiente: 

Abogados de la Clase y del Demandante  

Harout Messrelian  

MESSRELIAN LAW INC. 

101 N. Brand Blvd., Suite 1450 

Glendale, California 91203 

Teléfono: (818) 484-6531 

Correo electrónico: 

hm@messrelianlaw.com  

Abogado del Demandado KIPP SoCal Public 

Schools 

Elizabeth Y. Mu. 

FREEMAN MATHIS & GARY, LLP 

1960 E. Grand Ave., Suite 1260 

 El Segundo, California 90245 

Teléfono: (310) 937-2006 

Correo electrónico: Elizabeth.Mu@FMGLaw.com 

POR FAVOR, NO LLAME AL TRIBUNAL NI A LA OFICINA DEL SECRETARIO JUDICIAL PARA PREGUNTAR SOBRE 

ESTE ACUERDO O EL PROCESO DE RECLAMACIÓN. 

 


